
  
 

 

 
 
 

 229/26מכרז מס' 

 ה דרוש/הילמשחקייה במרכז לגיל הרך ביישוב ריחני
 להפעלת המשחקייה  מדריכ/ה

 
 : מדריכ/ה. התפקיד

יה.  י: על בסיס תקציב פעולה ממשרד השיכון להפעלת משחקייה במרכז לגיל הרך בריחנתנאי העסקה
 שעות שבועיות.  ₪8 ברוטו לשעה,  65בעלות של  ,שעתי תחת הסכם העסקה
 מרכז לגיל הרך.  -: מחלקת החינוךהיחידה

 : פומבי. סוג מכרז
 .30/07/2027עד  1/11/2026:  תקופת העסקה

 תנאי סף:
 שנ"ל ומעלה.  12השכלה : 

 יתרון לבעלי תואר ראשון.  -

 ניסיון מקצועי:
 ניסיון של שנתיים בעבודה בגיל הרך. •

 ניסיון של שנתיים בעבודה עם הורים לילדים בגיל הרך.  •

 אין צורך. : ניסיון ניהולי
 דרישות נוספות:  

 תקשורת בין אישית טובה ויכולת ביטוי גבוהה בכתב ובע"פ.  •

 תפיסת עבודה חברתית קהילתית.  •

 יכולת ניידות. •

 בוקר , אחר הצהריים וערב. -שעות עבודה גמישות •

 היכרות עם נוהל העבודה במשחקייה במרכז לגיל הרך.  •

 : חובת ידיעת השפה הצ'רקסית. שפות
 : אחראית מרכזי גיל הרך ריחנייה ועין אל אסד.  כפיפות

 . 14/10/26 :מועד פרסום
 

את ההצעות יחד עם מילוי שאלון אישי )המופיע באתר המועצה תחת דרושים( ,ובצירוף צילומי 
תעודות המלצות, מסמך קו"ח מפורט ,אסמכתאות על העסקה קודמת, יש לשלוח במייל בציון מס'  

 .  14:00, עד השעה 28/10/26 לא יאוחר מתאריך  info@mrg.org.il -המכרז ל

 השכלה תעודות ללא  מועמדות הגשת   .הסף  בתנאי  עמידה להוכחת  אישור  מהווים  אינם חיים  קורות
 רלוונטית כל אסמכתא או מיוחדים  רישיונות  ,בעבודה  ניסיון על  המעידות רלוונטיות  ואסמכתאות

 .תפסל  והיא  תידון לא ,במכרז  שמפורט כפי  הסף בתנאי  עמידה להוכחת  אחרת 

 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.  

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי  
 . הרשות, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

 הבהרה מגדרית: המכרז נכתב בלשון זכר מטעמי נוחות אך מופנה לגברים ולנשים כאחד. 

 על החתום,                                                                                                        

 עמית סופר ראש המועצה 

mailto:info@mrg.org.il

