
  
 

 

 112/26מס'  פומבי  מכרז 

 למועצה אזורית מרום הגליל דרוש/ה 

 360 נוער בתוכנית הלאומית ת/מדריך

 .360תוכנית לאומית  -: מחלקת החינוךהיחידה

 : מדריך/ת נוער.התפקיד

 ימי העסקה בשעות אחה"צ ערב. 4 -העסקה בש"ש.   20משרה,  50%: היקף

 . פומבי: סוג מכרז

 ע"פ השכלה.   -: חינוך ונוערדירוג/דרגה

 : תיאור התפקיד
 יישום והפעלה של התוכנית הלאומית לילדים ונוער בסיכון בהתאם להנחיות הממשלתיות.

 
 עיקרי התפקיד: 

איתור, מיפוי ומעקב אחר מצבי סיכון בקרב בני נוער בקהילה. בניית תכנית עבודה שנתית ורב שנתית,  
 מילוי שאלונים, ומעקב אחר יישומן וניהול תקציב מוגדר.  

 תיאום ויצירת שותפויות בין הגורמים השונים ברשות )רווחה, חינוך, קהילה ומחוצה לה(. 
 

בניית  הפעלת מרכז נוער ביישוב כחלק מהתוכנית הלאומית לילדים ונוער בסיכון, המשלב תוכניות 
לנוער  תכנית עבודה שנתית ורב שנתית, מילוי שאלונים, ומעקב אחר יישומן וניהול תקציב מוגדר. 

 בסיכון והדרכה בלתי פורמלית במסגרת "מרחב פתוח" בתוך מרכז נוער. 
 

 יציאה לטיולים, סיורים והעברת סדנאות.
 

 .360ולמנהלת התוכנית הלאומית  360למנהל מרכזי הנוער בתוכנית  :כפיפות
 

 תנאי סף: 
   שנ"ל. 12השכלה: 
 : נוספותדרישות  

 (אסמכתאות / המלצותחובה )נא לצרף  –ניסיון בהדרכת נוער  -
 .יתרוןיהווה   – ניסיון בהדרכת נוער בסיכון  -
 . יתרון יהווה  –תואר ראשון  -
 .יכולת הפעלת קבוצה ועבודה בצוות -
 .עבודה בשעות גמישות/אחה"צ -
 .רישיון נהיגה בתוקף -
 .נכונות לעבוד עם בני נוער והוריהם, התמודדות עם מצבים מורכבים -
 חובה. -9:00-14:00השתתפות בהשתלמות שתתקיים אחת לחודשיים בעכו או נצרת בשעות  -
קבלת אישור בהתאם להוראות חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים,   -

 .2001תשס"א 
 



  
 

 
 

 : לא נדרש.קורסים והכשרות מקצועיות
 

 .: עברית ברמה גבוההשפות
 

 .OFFICE: שליטה טובה בתוכנות יישומי מחשב
 

 . 10/6/2026 :מועד פרסום
 

קורות חיים, המלצות, אישורי העסקה ואסמכתאות נדרשות , יש להעביר באופן מקוון יחד עם מילוי  
 .14:00, בשעה 28/6/2026-השאלון האישי המופיע באתר המועצה תחת דרושים, עד ל  

 
קורות חיים אינם מהווים אישור להוכחת עמידה בתנאי הסף. הגשת מועמדות ללא תעודות השכלה 

ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון בעבודה, רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת  
 להוכחת עמידה בתנאי הסף כפי שמפורט במכרז, לא תידון והיא תפסל.

 
 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.  

 
עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי  

 הרשות, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
 

,אין ביכולת המועצה להתחייב    היא תחת תקציב פעולה ועד לשנתיים לכל היותר העסקה במשרה זו  
 המוקדם מבניהם.   , או בסיום התקציב   להמשך העסקה בסיום התקופה 

 
 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד. 

 
 על החתום,  
 עמית סופר  
 ראש המועצה

 
 


