
  
 

 

 

 

 

 78/26מכרז 

 למחלקת לשירותים חברתיים במועצה האזורית מרום הגליל דרוש/ה 

   שיקומית מדריך/ה להפעלת מועדונית  

   ביישוב ריחנייה 

 .המחלקה לשירותים חברתיים :היחידה

מדריך/ת המועדונית אחראי/ת לפעילות השוטפת ולניהול סדר היום של המועדונית  תיאור התפקיד:
 ו'. -המועדונית מיועדת לילדים בכיתות א' .וכן להובלת הצוות וקבוצת הילדים במועדונית

 : חינוך ונוער.דרגת המשרה ודירוגה

 . שעות שבועיות, בשעות אחר הצהריים 13ימים בשבוע,   3, משרה %33: היקף העסקה

 . פומבי: סוג מכרז

 : תנאי סף

 שנ"ל. 12 :השכלה

 דרישות ניסיון: 

 : עדיפות תינתן לבעלי ניסיון בעבודה עם ילדים.ניסיון מקצועי

 : לא נדרש. ניסיון ניהולי

 : נוספותדרישות  

 רגישות ,גישה לילדים, סבלנות, ראש גדול יצירתיות.  •

 ה.ציכולת להפעיל קבו •

 מוטיבציה ויכולת להשתלב בעבודת צוות. •

 יתרון. –תואר ראשון או תעודת הוראה או תעודת מדריך מוסמך  •

 יתרון. -ניידות •

היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין   -רישום פלילי •
 .     2001במוסדות מסוימים, תשס"א 

 

 

 

 

 



  
 

 

 

 : מאפייני עשייה ייחודיים בתפקיד
בניית קשר משמעותי רגיש ומותאם לצרכי כל ילד, לשם קידומו הרגשי, החברתי/התנהגותי  •

 .והלימודי
 .בניית קבוצת הילדים •
אחריות על ניהול סדר היום: קבלת הילד, ארוחה חמה, שעת למידה, פעילות העשרה, פעילות  •

 .חברתית, שיחות אישיות ועוד
 .חיזוק הקשר בין צוות המועדונית, הילדים וההורים, ובין ההורים והילדים •
 .שמירה על קשר עם המחנכים )כולל ביקורים בבתי ספר וקשר טלפוני(  •
 .ביקור ילדי המועדונית בביתם •
 .ילדים-קיום אספות הורים ופעילויות הורים •

 .או מנהלת מחלקת הרווחה : עו"ס המועדוניתכפיפות

 : חובת ידיעת השפה הצ'רקסית ו/או ערבית.  שפות

 . 28/4/26: מועד פרסום

את ההצעות יחד עם מילוי שאלון אישי ) המופיע באתר המועצה תחת דרושים( ,ובצירוף צילומי 
תעודות והמלצות, מסמך קו"ח מפורט, אסמכתאות על העסקה קודמת יש לשלוח במייל  

 info@mrg.org.il  14:00עד השעה  ,4/5/26לא יאוחר מיום. 

 השכלה תעודות ללא  מועמדות הגשת   .הסף  בתנאי  עמידה להוכחת  אישור  מהווים  אינם חיים  קורות
 רלוונטית כל אסמכתא או מיוחדים  רישיונות  ,בעבודה  ניסיון על  המעידות רלוונטיות  ואסמכתאות

 .תפסל  והיא  תידון לא ,במכרז  שמפורט כפי  הסף בתנאי  עמידה להוכחת  אחרת 

 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.  

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי  
 . הרשות, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

 
 המשרה מותנית באישור ותקצוב משרד הרווחה )תקציב פעולה( המועצה איננה מתחייבת להמשיכה  

 בסיום תקצוב זה. 
 
 

 הבהרה מגדרית: המכרז נכתב בלשון זכר מטעמי נוחות אך מופנה לגברים ולנשים כאחד. 

 

 

 על החתום

   עמית סופר

 המועצהראש 
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