
  
 

 

 

 

 70/26מכרז מס' 

 מרום הגליל דרוש/הלמועצה אזורית 

 תיירותחקלאות ו )אחראי/ת נושא(  ת /רכז

 . לשכת ראש המועצה ומנכ"ל : היחידה 

 . תיירותחקלאות ו נושא ת /אחראי: תואר המשרה

 . 39-37מח"ר  :דרגת המשרה ודירוגה 

 משרה: 100%: היקף המשרה

 חקלאות.  ת /רכז  -משרה 50%

 תיירות.  ת/ משרה רכז 50%

 . פומבי : סוג מכרז 

   ותיירות:  ת/רכז/ת חקלאי  :  תואר התפקיד

 רכז/ת חקלאות:  -תיאור תפקיד   

קידום חקלאות יעילה ורווחית במרחב, ריכוז הניקוז סיוע בפתרונות מול  , מתן מענה וסיוע לחקלאים

 ובראיה רב דורית.  שובי המועצה שתהא מקיימתיי

במסגרת ועדות ענפיות, פיתוח משאבי מים, פיתוח   פיתוח החקלאות באזור, מו"פ אזורי, ייצוג יישובי

 דור המשך חקלאי ועוד.  מיזמים בתחום החקלאות, מנוף התיירות החקלאית,

 עיקרי התפקיד:  

 : ייצוג   .א

 בארגוני החקלאות.  מועצהייצוג ה* 

 ייצוג המועצה בוועדת חקלאות. * 

 * ייצוג המועצה באשכול גליל מזרחי. 

 בגופים הארציים השונים.  חקלאי מרום הגלילאינטרסים של  השמירה על * 

 : הסברה והפצת מידע. ב

 . להשתתפות במו"פליווי וקידום  * 

 ייזום פעילויות להגברת המודעות החקלאית: ימי עיון, יריד החקלאות השנתי, ועוד. * 

 השתלבות בפעילות התיירותית באזור בכל הקשור לתיירות חקלאית. * 

 הפצת מידע וקולות קוראים.  *



  
 

 

 

 : ייצוב וגיוס משאבים.  ג

 . דרכים חקלאיות וכד'  טיפול בתקציבים מקולות קוראים: איכות הסביבה, שימור קרקע,  * 

 סיוע בהשגת תקציבים.    *

 יצירת שיתופי פעולה עם רשויות שכנות.    *

 : ניהול שוטף. ד

 בכל הנושאים החקלאיים. ראש המועצה ומנהל האגף סיוע ככל הנדרש ל  *

 עבודה שוטפת מול משרדי הממשלה, בדגש על משרד החקלאות.  *

 וכד' בנושאים משותפים.   , מו"פעבודה מול גורמים כגון: קק"ל, רט"ג  *

 גישורים בנושאים חקלאיים. * 

גידולים    מיפוי ממוחשב ושליטה על שטחי הקצאות הקרקע לחקלאות במועצה, כולל מיפוי סוגי * 

 ובקרה משוטפת עם הישובים. 

 :  חבר בצוות מל"ח  -  אחראי חקלאות במשק בזמן חרוםה.   

ממכלול מידע   לחקלאים  ות הודע הפצתביצוע הערכת מצב עם מנכ"לית המועצה וקב"ט המועצה,  * 

 . לציבור 

 אומדן נזקים ביישובים, בדגש על משק חי. ב  סיוע * 

 ו/או מים לבעלי חיים.   הערכת סיכונים והערכת נזקים צפויים כתוצאה ממחסור במזון ביצוע* 

הקשורים לנזק ישיר ועקיף   ע לחקלאים בפנייה למס רכוש ולמשרד החקלאות בנושאים וסי* 

 לחקלאות. 

הממשלה   בזמן מגפה חקלאית, או בהיערכות לקראתה, הוועדה תלווה כל פעילות של משרדי* 

 בשטח המועצה, ותייצג את החקלאים. 

 : תיירות ת /רכז תיאור התפקיד

הקיימות ברשות וכן לייזום   על ניהול, תכנון, פיתוח, ליווי ובקרה של פעילויות התיירות  ת /אחראי

 . ברמה האזורית פיתוח, תשתיות תיירות, גיוס משאבים ושיווק ולקידום פרויקטים חדשים לרבות

 .מועצהניהול יחידת התיירות בא. 

התיירותי הקיים ופיתוח יוזמות חדשות ושיתופי   . קידום ושיווק התיירות הקיימת תוך פיתוח המוצרא

 . ומחוצה לה  לתיירות ברשות פעולה 

 . מרותק בחירום לוועדת מל"ח במכלול מנהל כללי.  ב

 

 

 



  
 

 

 

 

 

 

 תנאי סף: 

 השכלה ודרישות מקצועיות: 

גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה   בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה

באחד או יותר מהתחומים הבאים: תיירות, ניהול, כלכלה,  רצוי לארץ  להערכת תארים אקדמיים בחוץ

 שיווק.   או

 דרישות ניסיון מקצועי וניהולי:

 : ניסיון מקצועי א. 

או יותר מהתחומים הבאים:    שנים לפחות באחד 2ניסיון של  – עבור בעל תואר אקדמי כמפורט לעיל 

בחברות גדולות או במוסדות ממשלתיים או ציבוריים, ניסיון    תיירות, עסקי תיירות, פיתוח עסקי

בנוסף ניסיון מקצועי בתחום החקלאות של  . אירועים/ עבודה מול מפיקים בתחומים שונים  בהפקת

   מעל לשנתיים יהווה יתרון. 

 :  ניסיון ניהולי ב. 

 לא נדרש.   –ברשות מקומית רמה ג' 

 . יהווה יתרון   -בניהול צוות עובדים בכפיפות ישירה ניסיון ניהולי של שנה אחת לפחות 

 דרישות נוספות: 

 שליטה בשפה העברית  •

 ברמה גבוהה לרבות קריאה וכתיבה.  -אנגלית   •

 היכרות עם תוכנת האופיס  •

 הייחודיים בתפקיד:  מאפייני העשייה 

 . א. חשיבה עסקית ויזמית

 . ב. יכולות שיווק ומכירה, "פתיחת דלתות" ויצירת קשרים 

 .ג. כושר מנהיגות ויכולת הובלה

 ד. יכולת לעבוד באופן עצמאי 

 ה. יכולת עבודה בצוות עם גורמי פנים וחוץ

 ו. יחסי אנוש טובים וייצוגיות מול תושבים ובעלי עסקים 

 ז. יכולות ארגון, תיאום ובקרה

 ח. ידע נרחב בתחומי הפרסום והשיווק 



  
 

 

 ט. סמכותיות 

 י. בגרות ואחריות אישית 

 יא. כושר הבעה בכתב ובעל פה

 משותפת לראש המועצה ולמנכ"לית המועצה. :   כפיפות

 .   21/4/2026 מועד פרסום: 

את ההצעות יחד עם מילוי שאלון אישי ) המופיע באתר המועצה תחת דרושים( ,ובצירוף צילומי 
תעודות והמלצות, מסמך קו"ח מפורט, אסמכתאות על העסקה קודמת יש לשלוח במייל  

 info@mrg.org.il 14:00, עד השעה 10/5/2026 ,לא יאוחר מיום. 

זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.  
עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי  

 . הרשות, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

 

 על החתום,  

 עמית סופר

 ראש המועצה  

 

 הבהרה מגדרית: המכרז נכתב בלשון זכר מטעמי נוחות אך מופנה לגברים ולנשים כאחד. 
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