
  
 

 

 

 

 50/26  מס' ישוויונ מכרז

 דרוש/הועצה אזורית מרום הגליל למ

    אחראי תיאום ובקרה

 חודשים בהסכם העסקה שעתי  3  -העסקה זמנית ל

 

 . מנכ"לית המועצה: היחידה

 : אחראי תיאום ובקרה.תואר המשרה

 ₪, ברוטו לשעה.   45הסכם העסקה שעתי, על בסיס : דרגת המשרה ודירוגה

 .מול מנכ"לית המועצהוימי העבודה יקבעו  חלוקת השעות -שעות שבועיות 20: היקף העסקה

 . שוויוני: סוג מכרז

 תיאור תפקיד: 

  ,על התקדמות תכניות העבודה כ"לית המועצהיוע למנבליווי מעקב בקרה וסריכוז העבודה המנהלית 
 . ובכלל הקשור לתקופת החירום בה אנו שוהיםבדגש על  המימוש התקציבי

 התפקיד:  עיקרי

 בהחלטות שהתקבלו וביצועם.מעקב ובקרה יומיומיים  אחרי הטיפול  •

לביצוע, הפקת דוחות הקשורות  גורמים שונים ברשות לצורך ביצוע משימות הרשות  קשר עם •
 למעקב ובקרה רציפים.

 מעקב ובקרה אחר ביצוע תכנית העבודה. •

 קבלת מידע מהגורמים הרלוונטיים במועצה בנוגע לפניות הקשורות לעבודתם. •

 .התוכניותתיאום קשרים עם גורמים שונים במועצה ומחוצה לה לבדיקת סטטוס  •

 תנאי סף: 

 השכלה ודרישות מקצועיות 

 חובה. -תעודת בגרות -
 . יתרון לבעלי תואר ראשון -

 דרישות ניסיון: 

 - ניסיון מקצועי  א. 

 או יותר מהתחומים הבאים: שנה לפחות של ניסיון באחד  – ברשות מקומית רמה ג' 

 ובקרה אחר ביצועים, הטמעת נהלי עבודה. ריכוז פרויקטים, מעקב

 .לא נדרש –ניסיון ניהולי  ב. 



  
 

 

 : דרישות נוספות 

 .   office-כנות הועם ת טובה היכרותבעבודת מחשב ו מלאה שליטה –יישומי מחשב 

 הייחודיים בתפקיד:   מאפייני העשייה 

 כושר ביטוי גבוה בכתב ובעל פה. -
 שירותיות. -
 .ייקנותד -
 .יסודיות -
 סבלנות. -
 עבודה מול מספר גורמים במקביל. -

 .כ"לית המועצהלמנ כפיפות:

 .  3/2026/91: מועד פרסום

את ההצעות יחד עם מילוי שאלון אישי ) המופיע באתר המועצה תחת דרושים( ,ובצירוף צילומי 
תעודות והמלצות, מסמך קו"ח מפורט, אסמכתאות על העסקה קודמת יש לשלוח במייל  

info@mrg.org.il  10:00, עד השעה  23/3/26 ,לא יאוחר מיום. 

 השכלה תעודות ללא  מועמדות הגשת   .הסף  בתנאי  עמידה להוכחת  אישור  מהווים  אינם חיים  קורות
 רלוונטית כל אסמכתא או מיוחדים  רישיונות  ,בעבודה  ניסיון על  המעידות רלוונטיות  ואסמכתאות

 .תפסל  והיא  תידון לא ,במכרז  שמפורט כפי  הסף בתנאי  עמידה להוכחת  אחרת 

 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.  

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי  
 . הרשות, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

 

 

 על החתום,  

 עמית סופר

 ראש המועצה  

 

 הבהרה מגדרית: המכרז נכתב בלשון זכר מטעמי נוחות אך מופנה לגברים ולנשים כאחד. 

 

 

  


