
  
 

 

 43/26מכרז 

 במועצה האזורית מרום הגליל   מחלקה לשירותים חברתייםל

   ( ביתסיוע למרותקי )לתוכנית סל"ב  כזתדרוש/ה ר

ין ביכולת א, לשנת עבודהועל בסיס תקציב פעולה  במימון ג'וינט אשל ישראלהעסקה במשרה זו 
 התקופההמועצה להתחייב להמשך העסקה בסיום 

 : המחלקה לשירותים חברתיים.היחידה

 משרה.  50%: היקף המשרה

 .39-37/מח"ר 9-7: מנהלי דרוג/דרגה

( פועלת לחיזוק רווחתם ואיכות חייהם של ניצולי  סיוע למרותקי ביתתוכנית סל"ב ):  מהות התפקיד

 .שואה החיים בקהילה, באמצעות התאמת מענה אישי וליווי על ידי תומכים חברתיים

 : פומבי. סוג המכרז

 תפקיד : עיקרי ה 

 • איתור ניצולי שואה רלוונטיים לתוכנית וגיוסם

 • גיוס, מיון ובדיקת התאמה של תומכים חברתיים

 • בניית תוכנית אישית מותאמת לכל ניצול שואה בהתאם לצרכיו וליכולותיו

 • תיווך וחיבור מקצועי בין התומך החברתי לניצול השואה 

 • ליווי שוטף של התומכים החברתיים

 • בניית מערך הכשרה רלוונטי והעברת הדרכה אחת לרבעון לפחות

 • מעקב שוטף אחר שביעות רצון ניצולי השואה )לפחות אחת לחודש(

 • ריכוז, תכלול והעברת דיווחים שוטפים למנהל/ת התוכנית ולוועדת ההיגוי 

 • עבודה בשיתוף פעולה עם גורמים מקצועיים בקהילה

 תנאי סף: 

 השכלה: 

 שנ"ל / בגרות מלאה.   12

 יהווה יתרון.-תואר בעו"ס/גרנטולוגיה



  
 

 

 

 יתרון לניסיון בעבודה עם ניצולי שואה. .חובה-: ניסיון בעבודה עם אזרחים וותיקיםניסיון מקצועי

 : לא נדרש. ניסיון בניהול צוות והפעלת צוות / מתנדבים יהווה יתרון.ניסיון ניהולי

 דרישות נוספות: 

 .חובה -ניידותיכולת  •

 . , דוא"ל( (Wordשליטה בסיסית ביישומי מחשב •

 .יכולת עבודה עצמאית, ארגון וניהול זמן •

 .יחסי אנוש מצוינים, רגישות ואמפתיה גבוהה  •

 כפיפות: 

 .ו/או למי מטעמה כפיפות למנהלת המחלקה לשירותים חברתיים

 . 02/2026/91 מועד פרסום:

את ההצעות יחד עם מילוי שאלון אישי ) המופיע באתר המועצה תחת דרושים( ,ובצירוף צילומי 
תעודות והמלצות, מסמך קו"ח מפורט, אסמכתאות על העסקה קודמת יש לשלוח במייל  

 info@mrg.org.il 14:00, עד השעה 8/3/2026 -לא יאוחר מיום. 

 השכלה תעודות ללא  מועמדות הגשת   .הסף  בתנאי  עמידה להוכחת  אישור  מהווים  אינם חיים  קורות
 רלוונטית כל אסמכתא או מיוחדים  רישיונות  ,בעבודה  ניסיון על  המעידות רלוונטיות  ואסמכתאות

 .תפסל  והיא  תידון לא ,במכרז  שמפורט כפי  הסף בתנאי  עמידה להוכחת  אחרת 

 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.  

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי  
 . הרשות, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

 התקופה ין ביכולת המועצה להתחייב להמשך העסקה בסיום  א ,   לשנת עבודה העסקה במשרה זו במימון ג'וינט אשל ישראל ועל בסיס תקציב פעולה  

 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד. 

 

 עמית סופר

 ראש המועצה
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