
  
 

 

 

 30/26מכרז 

 אחזקה   ת /עובד  ה/למועצה האזורית מרום הגליל דרוש 

 משרה   100%בהיקף  י )שפ"ע( לאגף שפ"

 .יאגף שפ": היחידה

 , מנהלי.7-5: דרגה/דרוג

 . %100: היקף העסקה

 הליך שוויוני.  סוג מכרז:

 :  תיאור תפקיד

 : ישפ"בתחום ה   תחזוקת תשתיות בתחום הרשות המקומית  (1

 :  מרכזי מחזור .א
הקיימים בכל היישובים לפי   אחריות על סדר, ניקיון ותפעול שוטף של מרכז המחזור  -

 תוכנית עבודה מסודרת.
פיקוח על פינוי מתקני המחזור ותיאום מול הקבלנים, דיווח על תקלות, עומסים או   -

 שימוש לא תקין.
 

 :  ניהול וטיפול בכלי אצירה .ב
 סידור, ריכוז והצבת פחי אשפה ומחזור בהתאם לצורך.    -
 טיפול בפחים פגומים )דיווח, החלפה, העברה(.  -
 מעקב אחר נקודות אשפה חריגות וטיפול בהן.  -
 

 : משימות רוחב ותפעול  - אספקה , התקנה וציוד בתחום השפ"ע   (2
 ע בהתאם להנחיות מנהל האגף.  "ביצוע משימות נוספות בתחום השפ -
 שגרה. בחירום ובסיוע בפרויקטים זמניים, היערכות לאירועים,  -
 עבודה מול גורמים פנימיים במועצה וגורמים חיצוניים. -
 סיוע במשימות תחזוקה קלות הקשורות לשפע. -
 טיפול בקריאות ותקלות בתחום השפע, בתיאום עם הגורמים הרלוונטיים. -

 : "יפיקוח ובקרה על קבלני שפ (3
וידוא  , פיקוח יומיומי על עבודת קבלני השפע )ניקיון, פינוי אשפה, גזם, מחזור וכד'( -

 עמידה בלוחות זמנים, בתנאי החוזה ובהנחיות המועצה.  
 דיווח על ליקויים, חריגות ותקלות למנהל האגף. -
 תיעוד עבודות שבוצעו ומעקב אחר טיפול בליקויים.  -

 

   :תנאי סף

 : השכלה

 . שנ"ל  12 

 יתרון. -תעודת בגרות



  
 

 

 

 

 

 דרישות נוספות: 

 רישיון נהיגה. -חובה

 יכולת לעבודה פיזית לעיתים מאומצת.

 .יתרון – OFFICE-היכרות עם תוכנות ה -שומי מחשב יי

 : לא נדרש. ניסיון ניהולי/ ניסיון מקצועי 

 : מאפייני עשייה הייחודיים לתפקיד

 משימות הדורשות מאמץ פיזי.  -
 עבודה בשעות לא שגרתיות.   -
 עבודה מול גורמים מרובים.  -
 יחסי אנוש טובים  -
 יכולת עבודה בצוות. -
 ייצוגיות ושירותיות. -

 : כפיפות

 .  ילמנהל אגף שפ"

 . 2/2/26 : מועד פרסום

את ההצעות יחד עם מילוי שאלון אישי ) המופיע באתר המועצה תחת דרושים( ,ובצירוף צילומי 
תעודות והמלצות, מסמך קו"ח מפורט, אסמכתאות על העסקה קודמת יש לשלוח במייל  

 info@mrg.org.il  14:00, עד השעה 2026/2/51,לא יאוחר מיום. 

זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.  
עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי  

 . הרשות, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

 

 על החתום,  

 עמית סופר

 ראש המועצה  

 

 הבהרה מגדרית: המכרז נכתב בלשון זכר מטעמי נוחות אך מופנה לגברים ולנשים כאחד. 
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