
  
 

 

 16/26מכרז מס' 

 למועצה האזורית מרום הגליל דרושים/ות

 : מוגנות בבתי הספר  כימדרי 2 

 ברנקו וייס אנה פרנק בקיבוץ סאסא ובבית הספר לב החורש  

  

 .מחלקת  החינוך היחידה:

 : מדריך מוגנות בבית ספר.תואר המשרה

בדרוג   על פי השכלה בדרוג המח"ר או 39-37 בדרוג המנהלי או  9 – 7רגות ד :דרגת המשרה ודירוגה
 .חינוך ונוער

 . משרה %50 בית הספר אנה פרנק:   העסקה:  פיהיק 

 משרה. 20%בית הספר לב החורש:   

 : פומבי סוג מכרז

 תיאור תפקיד: 

מדריך מוגנות הינו מדריך בלתי פורמאלי הפועל למניעת אלימות התנהגויות מסוכנות חרם  •
 חשיפה לתכנים פוגעניים במדיה ונשירה סמויה בתוך בית הספר.

משמעותית תומכת  המדריך מגביר את הנוכחות הבוגרת בכל שטחי בית הספר מהווה דמות •
 ומסייעת לתלמידים.

מסייר בכל הזירות הרלוונטיות בבית הספר: שער, מסדרון, חצר, הסעות, שירותים , אולם   •
 ספורט ועוד.

עבודת המדריך מכוונת בראש ובראשונה לכל שטחי בית הספר ולכלל התלמידים הלומדים  •
 ואינה מוגבלת לליווי פרטני או קבוצתי של תלמידים בעלי קשיים.

 מסייע ב"הרגעת הרוחות" ובנקיטת צעדים למניעת הסלמה לפני ובזמן אירוע אלים.  •
 מדווח על אירוע או מידע חשוב אליו נחשף לאיש צוות האחראי לטיפול באירוע. •
 מעודד תלמידים השרויים במצוקה לפנות לגורמים החינוכיים והטיפוליים בבית הספר.  •
 ערכי.  –שותף בצוות הבית ספרי של חינוך חברתי  •
אחת לחודש, לפחות, המדריך נפגש עם הגורם המוסמך מטעם בית הספר )מנהל, סגן, יועץ(  •

 לצורך שיתוף בתובנות ובמידע הנצבר.

 קהילתיות   -משימות חברתיות  

בהתאם לאופי בית הספר ולצרכים המזוהים, יוכל המדריך להשתלב בתוכניות קבוצתיות   •
שיוזם בית הספר לטובת קבוצות תלמידים בעלי מעורבות חוזרת באירועי אלימות )הובלת 

 תכנית כישורי חיים כדוגמא(. 

 

 

 



  
 

 

 

 

 

 

 דרישות תפקיד ותנאי סף עקרוניים 

 חובה.  -בעל ניסיון בהדרכת ילדים ובני נוער •
 . שנות לימוד 12 •
 יתרון.  –תואר ראשון  •

 : לעניין תואר אקדמי או שווה ערך

בעל/ת תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה  •
מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ או תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( 

אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או  לפי אישור הרבנות הראשית לישראל או
ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות   18בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל 

שמקיימת הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור  
 והיתר(.

 ניסיון מקצועי 

 חובה.  -בעל ניסיון בהדרכת ילדים ובני נוער  •

 ניסיון ניהולי 

 לא נדרש. •

 דרישות נוספות 

 שפות: עברית ברמה גבוהה, אנגלית ברמה טובה. •
 שפות נוספות בהתאם לצורך.  •
 בעלי יכולת תקשורת טובה עם ילדים ובני נוער.  •
 טובה.  ברמה –יישומי מחשב  •
ודע ומכיר אפליקציות ואתרים בהם ילדים משתמשים ואליהם נחשפים, מכיר את התחום  י •

 ברמת מניעה ואת האפליקציות החברתיות הרלוונטיות לילדים ונוער.

 כפיפות 

 .בית הספר ומנהלתית למנהל מחלקת החינוך במועצה ת /כפיפות מקצועית למנהל •

 :רישום פלילי

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי.

 .21/1/26 מועד פרסום:

 



  
 

 

 

 

 

 

את ההצעות יחד עם מילוי שאלון אישי ) המופיע באתר המועצה תחת דרושים( ,ובצירוף צילומי 
תעודות והמלצות, מסמך קו"ח מפורט, אסמכתאות על העסקה קודמת יש לשלוח במייל  

info@mrg.org.il  14:00, עד השעה 8/2/26-לא יאוחר מיום. 

קורות חיים אינם מהווים אישור להוכחת עמידה בתנאי הסף. הגשת מועמדות ללא תעודות השכלה 
ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון בעבודה, רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית 

 אחרת להוכחת עמידה בתנאי הסף כפי שמפורט במכרז, לא תידון והיא תפסל.

 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.  

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי  
 הרשות, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

, אין ביכולת המועצה להתחייב להמשיכה  30/6/2026משרה זו תתת תקציב פעולה אשר מסתיים ביום  
 עם סיום תקציב 

 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד. 

 על החתום,

 עמית סופר

 ראש המועצה

 

 

 

 

 

  


