
  
 

 

 

 

 164/25הליך שוויוני 

 ות /ים למועצה אזורית מרום הגליל דרוש

 עלמה  במושב  מעון יום ל  תו /ים מטפל 2

 

 . , קדם יסודי : חינוך היחידה 

 .   מעוןלת  /מטפל  : תואר המשרה

השכלה אקדמית   8-6שנ"ל,  12בוגרי  7-5שנ"ל/ 12ללא  6-4מנהלי   :דרגת המשרה ודירוגה 

 . בחינוך)גננת מוסמכת, בעלת תעודת הוראה( 

 : היקף העסקה 

 . ימים באמצע שבוע + יום שישי( 4)  משרה %97   -משרה אחת 

 , שני ימי עבודה )מטפלת סבב(.   42.5% - משרה שנייה

 : שוויוני. סוג מכרז 

תקשורת מכבדת עם הורי הילדים, קיום    טיפול הולם לילדים, קיום הענקת  : ועיקרי התפקיד תיאור 

 והשתתפות בפגישות הדרכה והשתלמויות.  צוות תוך שמירה על אקלים רגשי חיובי בכיתה  יחסי 

 תנאי סף: 

 סיון כמפורט להלן: י ההשכלה והנ עמידה בדרישה אחת לפחות מדרישות

ח אדם במשרד  ו", מטעם האגף להכשרה ופיתוח כ1תעודת גמר בקורס מטפלות במעונות יום "סוג •

 עם תחילת ההעסקה.   1או התחייבות ליציאה לקורס מטפלת סוג החינוך  

 נחשב כמחנכת מטפלת, ללא צורך בהשלמת הכשרה.  6לגילאי לידה עד    B.Edתואר •

 . יתרון במידה וישנו  -: לא נדרש ניסיון מקצועי

 לא נדרש.  : ניסיון ניהולי

 : דרישות נוספות

 עברית ברמה גבוהה.  - שפות •

 יחסי אנוש טובים.  •

 יכולת עבודה בצוות.  •

 ניידות.  •

 אהבה, חום וסבלנות לילדים.  •

 ניסיון תעסוקתי במסגרת מעון יום קיבוצי.  - יתרון •
 

 



  
 

 

 

 : היעדר רישום פלילי

   היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים,  -

 . 2001תשס"א   היעדר הרשעה בעבירה של אלימות נגד קטין וחסר ישע.  -

 מנהלת החינוך הקדם יסודי.  . מנהלית: המעון  מקצועית: מנהל/ת  : כפיפות

 . 25/9/25:  מועד פרסום

את ההצעות יחד עם מילוי שאלון אישי ) המופיע באתר המועצה תחת דרושים( ,ובצירוף צילומי  

תעודות המלצות, מסמך קו"ח מפורט ,אסמכתאות על העסקה קודמת, יש לשלוח במייל בציון מס'  

 .  0041:שעה ב  , /9/2529 –  לא יאוחר מיום   info@mrg.org.il  - המכרז ל

 תעודות ללא מועמדות הגשת .הסף בתנאי  עמידה  להוכחת אישור מהווים אינם חיים קורות
 כל אסמכתא או מיוחדים רישיונות ,בעבודה ניסיון על המעידות רלוונטיות ואסמכתאות השכלה

 .תפסל והיא תידון לא ,במכרז שמפורט כפי הסף בתנאי עמידה להוכחת אחרת רלוונטית

זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה  
 לעבודה.  

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב 
 .עובדי הרשות, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

 תקופה זוהמשרה הינה לשנת תשפ"ו ואין ביכולת המועצה להתחייב להמשיכה לאחר 

 אחד. / אך מופנה לגברים ולנשים כמטעמי נוחות   הבהרה מגדרית: המכרז נכתב בלשון זכר

 על החתום 

    ,עמית סופר 

 ראש המועצה האזורית 

 מרום הגליל 

 

 

 

mailto:info@mrg.org.il

