
  
 

 

 

 

 

 84/25 מכרז בהליך שוויוני מס' 

 למחלקת הרווחה והביטחון החברתי במועצה האזורית מרום הגליל 

 סוציאלי קהילתי   ת / עובד   דרוש/ה 

 מחלקת הרווחה.היחידה: 

 . ללא ניהול העו"ס החדש דירוגע"פ  דרוג ודרגה:

 הליך שוויוני.  -סוג מכרז

 . %100: היקף המשרה

 המשרה: אור  י ת 

סיוע בהקמה והובלת מרכז גישור מועצתי לגישור בין קהילות,    - גישור בין פרטים וקהילות  •
 . 'ו פרטים, הנהגות וכ 

הכנת תוכניות לפיתוח קהילתי לקבוצות שונות, ארגונים ושירותים בקהילה בה הוא פועל   •
 וטיפול בתחום נרחב של בעיות וצרכים.

 חברתיות בקהילה בה הוא פועל.יזום איסוף נתונים על בעיות   •
 איתור בעיות וצרכים של הקהילה. •
עידוד מנהיגות מקומית, ארגון התושבים למען שיתופם הפעיל בהגברת הערכים, תכנון   •

שירותים, ייזום והקמת שירותים חדשים. סיוע בהקמת מועדונים ומרכזים קהילתיים לפעולות 
 חברתיות חינוכיות ותרבותיות לקבוצות, לארגונים ולוועדים.

מקצועיים ליצירת תאום בתכנון ופעולות קהילתיות. קידום שיתוף פעולה -הקמת צוותים בין •
מחנכים, רופאים ואחיות, ארגונים מתנדבים,   –ותאום עם כל הגורמים הפועלים בקהילה 

 מוסדות ממשלתיים, ציבוריים ופרטיים.
הבהרת מדיניות השרות לעבודה קהילתית, הסברה והחדרת שיטת העבודה הקהילתית בקרב  •

 קבוצות, ארגונים, מוסדות ושירותים בקהילה.
 ארגון השתלמויות וימי עיון בנושאי עבודה קהילתית לפעילים ולקבוצות בקהילה. •
 השתתפות בוועדות המטפלות בנושאי עבודה קהילתית.  •

 דרישות המשרה: 

 בתחום העבודה הקהילתית. יתרון לבעלי ניסיוןעובד סוציאלי,  .א
 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים. .ב

 .  , שעות עבודה גמישותהערה: העבודה בחלקה מתבצעת בשעות הערב

 . 5/5/25: מועד פרסום

 מנהלת מחלקה הרווחה ו/או מי מטעמה.  -כפיפות

 

 

 

 



  
 

 

 

 

את ההצעות יחד עם מילוי שאלון אישי ) המופיע באתר המועצה תחת דרושים( ,ובצירוף צילומי 
תעודות המלצות, מסמך קו"ח מפורט ,אסמכתאות על העסקה קודמת, יש לשלוח במייל בציון מס'  

 .  14:00עד השעה  ,18/5/25לא יאוחר מיום   info@mrg.org.il -המכרז ל

 השכלה תעודות ללא  מועמדות הגשת   .הסף  בתנאי  עמידה להוכחת  אישור  מהווים  אינם חיים  קורות
 רלוונטית כל אסמכתא או מיוחדים  רישיונות  ,בעבודה  ניסיון על  המעידות רלוונטיות  ואסמכתאות

 .תפסל  והיא  תידון לא ,במכרז  שמפורט כפי  הסף בתנאי  עמידה להוכחת  אחרת 

 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.  

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי  
 . לכישוריהם של מועמדים אחריםהרשות, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים 

 : המכרז נכתב בלשון זכר מטעמי נוחות אך מופנה לגברים ולנשים כאחד. הבהרה מגדרית

 

 המשרה מתוקננת על ידי תקנים של שיקום שכונות והמועצה איננה מתחייבת להמשיכה בסיום תקצוב זה. 
 

 על החתום , 
 עמית סופר  
 ראש המועצה
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