
  
 

 
 

 40/25מס'  הליך שוויוני

 למחלקת הרווחה דרוש/ה עו"ס/ית  
 )נוער וצעירים(   ועו"ס נוצ"ץ נערה במצוקה  ל 

 
 תיאור התפקיד: 

מענה פרטני  מתן אחראי על איתור ויצירת קשר עם נערות הנמצאות במצבי מצוקה ומשבר . -נערותעו"ס  
וקבוצתי לאוכלוסיית היעד במטרה לשפר את תפקודן האישי. בעת הצורך מפנה למסגרות חוץ ביתיות. קשר  

, פיתוח  בקהילה, במחלקת הרווחה ועם משפחות הנערות בהתאם לצרכי הנערות םרציף עם גורמים רלוונטיי
     מענים טיפוליים עבור נערות.

עריכת מיפוי בכל הנוגע לאוכלוסיית הנוער בסיכון במועצה האזורית מרום הגליל. יציאה אל   -עו"ס נוצ"ץ
משמעותיים עם בני הנוער וקביעת סדר  המקומות הטבעיים בהם שוהה אוכלוסיית היעד, יצירת קשרים  

להתערבות טיפולית. פיתוח בנערים רצון לשינוי ולהתמודדות עם בעיותיהם תוך ליווי ומעקב אישי אחר כל  
 . , פיתוח מענים טיפוליים עבור נעריםאחד מהמטופלים

 בשעות לא סדירות והיא מחייבת העובד/ת להיות נגיש וזמין לאוכלוסיות היעד.  בשתי המשרות תיתכן עבודה  

 הליך שוויוני. : סוג מכרז 

 שעות שבועיות .  26,  65%היקף משרה  : היקף משרה

 . ללא ניהול  : העובדים הסוציאלייםדירוג 

 דרישות סף: 

 תואר בעבודה סוציאלית. 

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.

 דרישות התפקיד: 

 יכולת עבודה בצוות. -

 יתרון.   –במצבי סיכון ויכולת לעבודה בצוות רב מקצועי ניסיון עבודה קודם עם בני נוער -

המתקבל/ת לתפקיד יחויבו לעבור קורסים והשתלמויות הקשורים לתפקיד, השתתפות בקורסים ועמידה בכלל  -
 החובות שלהם מהווים תנאי להמשך העסקתו של העובד/ת.  

 מנהלת המחלקה או ממונה מטעמה.  :כפיפות

 . 19/3/25:  מועד פרסום 

את ההצעות יחד עם מילוי שאלון אישי ) המופיע באתר המועצה תחת דרושים( ,ובצירוף צילומי תעודות  
לא יאוחר   info@mrg.org.il והמלצות, מסמך קו"ח מפורט, אסמכתאות על העסקה קודמת יש לשלוח במייל 

 . 14:00עד השעה  ,6/4/25מיום 

 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.  

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות,  
 . אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

 על החתום, 

 ראש המועצה האזורית מרום הגליל  ,עמית סופר
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 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד. 


