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  ., כספים, מהנדס רשותית: מנכ"להיחידה

 .ואחראי נושא ביטוחים : רכז נגישותתואר המשרה

 .9-7 , מתח דרגות:דירוג מח"ר או מנהלי :המשרה ודירוגהדרגת 

 . %75 :היקף העסקה

 .ומבי: פסוג מכרז

 :רכז נגישות תיאור תפקיד

 .מוגבלות ברשות העברת המידע אודות נגישות לראש הרשות ומנהליה ולאנשים בעלי

 :עיקרי התפקיד 

 הנגשת השירות. א. ליווי וייעוץ לגופי הרשות ולגורמים מטעמה בנושאים של

 או המקום שבו הוא ניתן. ב. מסירת מידע לציבור אודות נגישותו של השירות הציבורי

 מוגבלויות. ג. קידום המודעות ברשות בנושא נגישות לאנשים בעלי

 :תיאור תפקיד אחראי נושא ביטוחים

 כנגד המועצה. טיפול בממשקי תביעות

 עיקרי התפקיד:

 .אל מול יועמ"ש המועצה כנגד המועצה טיפול בממשקי תביעות .א
 השונות. חברות הביטוחו קשר עם היועצים הביטוחים של המועצה .ב

 טיפול בעיקולים.ליווי ה .ג

 .במועצה בכל הקשור לתביעות ממונה הבטיחותממשק עם  .ד

 

 :תנאי סף

 : השכלה ודרישות מקצועיות

מוגבלות או שעבר הדרכה עם  ניסיון של שנה לפחות בתחום הנגישות לאנשים: ניסיון מקצועי

 הנציבות לעניין הכשרת רכזי נגישות בדרכים המנויות בתקנה והכשרה על סמך הנחיות

 )א(. 89

 יתרון. -ניסיון עבודה קודם ברשות מקומית עם מאפיינים דומים -
 תינתן עדיפות לבעלי תואר ראשון ו/או הנדסאי בניין. -
 יתרון. -ניסיון בתחום ביטוחי/משפטי -

 לא נדרש. :ניהוליניסיון 



  
 

 

 

 

 

 :דרישות נוספות

 עברית ברמה גבוהה. -שפות -

 .OFFICE-עם תוכנות הושליטה מלאה היכרות  -יישומי מחשב -

 גבוהה בכתב. ביטוי יכולת  -

 הייחודיים בתפקיד: מאפייני העשייה

 עבודה מול גורמים רבים בתוך הרשות ומחוצה לה. -

 קריאת חקיקה ואשרורה. -

 עבודה מול מגוון צרכים. -

 שירותיות. -

 .מהנדס המועצה/גזברית המועצה: כפיפות

  .2024/12/11 :ועד פרסוםמ
 

את ההצעות יחד עם מילוי שאלון אישי ) המופיע באתר המועצה תחת דרושים( ,ובצירוף צילומי 
תעודות והמלצות, מסמך קו"ח מפורט, אסמכתאות על העסקה קודמת יש לשלוח במייל 

 info@mrg.org.il  0001:עד השעה  ,2024/12/92לא יאוחר מיום. 

 השכלה תעודות ללא מועמדות הגשת .הסף בתנאי עמידה להוכחת אישור מהווים אינם חיים קורות
 אחרת רלוונטית כל אסמכתא או מיוחדים רישיונות ,בעבודה ניסיון על המעידות רלוונטיות ואסמכתאות

 .תפסל והיא תידון לא ,במכרז שמפורט כפי הסף בתנאי עמידה להוכחת

 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. 

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי 
 .אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחריםהרשות, 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד.

 

 על החתום, 

 עמית סופר ראש המועצה
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