
  
 

 

 

 92/24הליך שוויוני 

 למועצה אזורית מרום הגליל דרוש/ה

 "בית היער" אב בית לבית הספר לב החורש

 

 : חינוך.היחידה

 : אב בית/ איש תחזוקה בבית ספר.תואר המשרה

 מנהלי. , דרוג7-5: מתח דרגות דרגת המשרה ודירוגה

 . שעות שבועיות 24, משרה 60%: היקף העסקה

 : הליך שוויוני.סוג מכרז

 תיאור תפקיד:

ריכוז הקמת מרחבי הלמידה והשהיה השונים  -מרחב בית הספרכלל שמירה על תחזוקה נאותה של 
   .בבית היער

 עיקרי התפקיד:

מרחבי למידה, ותשתיות בנייה ותחזוקה של תשתיות בית הספר,  -א. תחזוקת תשתיות בית הספר
 .תומכות הממוקמים בבית הספר )רובם בחוץ בחורש טבעי(

דוג': מחסות חורף, אוהלים, שירותים אקולוגים, ציוד אספקת  -ב. אספקה והתקנת ציוד בבית הספר
 מים וכד'.

 ג. סיוע בשמירה על בטיחות התלמידים.

 השונים.פיזור ציוד במתחמים  -ד. סיוע בתפעול יומיומי בבית הספר

 תנאי סף:

 לא נדרש. -השכלה ודרישות מקצועיות

 דרישות ניסיון :

 לא נדרש. –ניסיון מקצועי

 יתרון לבעלי ניסיון מוכח בעבודות: תחזוקה, בנייה, ריתוך, עבודה בעץ.

 לא נדרש. –ניסיון ניהולי

 דרישות נוספות:

 סבירה. עברית ברמה  -שפות -
 .OFFICE -יתרון לבעלי ידע בסיסי עם תוכנות ה לא נדרש. -יישומי מחשב -



  
 

 

 

 

היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין  -רישום פלילי -
 .2001 -במוסדות מסוימים, תשס"א

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:

 מאמץ פיזי. -
 עבודה עם ילדים. -
 ת השנה.עבודה יומיומית בחוץ במרחב חורש טבעי בכל עונו -
 חיבור לעשייה החינוכית הייחודית של בית הספר. -

 מנהל בית הספר. מקצועית:  כפיפות

 מנהלתית: מנהל מחלקת החינוך. 

 . 1/09/2024 :מועד פרסום

את ההצעות יחד עם מילוי שאלון אישי ) המופיע באתר המועצה תחת דרושים( ,ובצירוף צילומי 
תעודות והמלצות, מסמך קו"ח מפורט, אסמכתאות על העסקה קודמת יש לשלוח במייל 

info@mrg.org.il   14:00עד השעה , 08/09/2024לא יאוחר מיום. 

תנאי הסף. הגשת מועמדות ללא תעודות השכלה קורות חיים אינם מהווים אישור להוכחת עמידה ב
ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון בעבודה, רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית 

 אחרת להוכחת עמידה בתנאי הסף כפי שמפורט במכרז, לא תידון והיא תפסל.

 ליכי הקבלה לעבודה. זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בה

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי 
 הרשות, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד.

 

 על החתום,

 עמית סופר

 המועצהראש 

 

   


