
  
 

 

  
 
 
 109/22מס' מכרז 

 
 למועצה אזורית מרום הגליל 

 
 עין אל אסדרך ליישוב  גיל מרכזדרוש/ה אחראי/ית 

 
 
 

 : חינוך.היחידה
 

 בישוב עין אל אסד.מנהלת תחום )אחראי נושא( מרכז גיל הרך  -התפקיד
 

 . 39-37מח"ר דרוג/דרגה : 
 פומבי.סוג מכרז: 

 
 .50% היקף משרה:

 :הגדרת תפקיד
 יישובית מערכתית. בראייה (9 –הרך )לידה  הגיל תחום ניהול/תכלול -
 ביישוב. מוביל כשירות הרך לגיל מרכז ניהול -

 ובקרה. מעקב ע"פ התכנון, תוך הרך היישוביות תכניות הגיל  ליישום כוללת אחריות -

 והכשרת צוותים. הדרכה על אחריות -
 

 :תיאור התפקיד
 

 אחריות על ניהול והפעלת תכניות הגיל הרך השונות הפועלות במרכז לגיל הרך. -
 אחריות להפעלת תכניות הגיל הרך ברשות. -

עבודה מול שותפי תפקיד ברשות, ארגוניים חיצוניים ומול פיקוח משרדי ממשלה  -
 רלוונטיים.

צוותים, קיום ועדות היגוי יישובית והובלת תהליך קבלת החלטות אחריות על בניית וניהול  -
 בתחום הגיל הרך ביישוב.

 השתתפות בישיבות הדרכה ופיתוח מקצועי למנהלות מג"רים. -

 מעקב ובקרה: הגשת דיווחים תקופתיים לממונים. -
 

 
 :תנאי סף

פסיכולוגיה, תואר ראשון באחד התחומים: לימודי גיל רך, חינוך, עבודה סוציאלית,  .1
 לימודים פרא רפואיים.

 הרך. הגיל ניסיון מוכח של שנתיים לפחות בעבודה בתחום .2
 ניסיון מוכח של שנתיים לפחות בניהול תכניות חברתיות. .3
 .ניסיון מוכח של שנתיים בעבודה בממשק עם הורים .4
 יכולת ניידות )רישיון נהיגה בתוקף ורכב בבעלות אישית(. .5

 
 :רצויים וכישורים יכולות
  יתרון -תואר שני-אקדמית  השכלה -

 משימות. לביצוע אנשים של רתימה כושר וכן שינוי תהליכי והובלת יכולת מנהיגות -

 טובה. בינאישית בצוות והובלת צוות, תקשורת עבודה וארגון, יכולת ניהול יכולת -

 .Officeבמחשב ובתוכנות  ידע תקציבי, ניהול -

 משתנים וקשים.בעל/ת יכולת הסתגלות לעבודה במצבים  -



  
 

 

 

 .מנהלת החינוך הקדם יסודי: כפיפות

 .18/12/2022 מועד פרסום:
 

את ההצעות יחד עם מילוי שאלון אישי ) המופיע באתר המועצה תחת דרושים( ,ובצירוף צילומי 
תעודות והמלצות, מסמך קו"ח מפורט, אסמכתאות על העסקה קודמת יש לשלוח במייל 

 info@mrg.org.il  14:00עד השעה  302/01/202לא יאוחר מיום. 

 תעודות ללא מועמדות הגשת .הסף בתנאי עמידה להוכחת אישור מהווים אינם חיים קורות
 כל אסמכתא או מיוחדים רישיונות ,בעבודה ניסיון על המעידות רלוונטיות ואסמכתאות השכלה

 .תפסל והיא תידון לא ,במכרז שמפורט כפי הסף בתנאי עמידה להוכחת אחרת רלוונטית

זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה 
 לעבודה. 

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב 
 .אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחריםעובדי הרשות, 

 
 

וכיום מתוקצבת עד ליום  )תקציב פעולה( השיכוןהמשרה מותנית באישור ותקצוב משרד 
ללא המשך תקצוב משרד השיכון איננה יכולה להתחייב להמשיכה  המועצהו 31/07/2023

 .לנושא
 
 
 

 

 לגברים ולנשים כאחדהמכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה 

 ,על החתום

 עמית סופר

 ראש המועצה 
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